
cédulas de evaluación

Cédula de Evaluación {curr¡cular)

t ovaluaoora

¿La persona postulada cumple con los requisitos documenta¡es señalados en la convocalori¡?

Observaciones:

bl En elcaso de oue la resouesta sea no" so dobe continua¡con toda laevaluacÓn.

Cumde con ]a expe¡iencia?

ll.. Elementos de valoración.
ln0cacones:

a) Asignar cuaquiera de los sgu entes vaores.0, 1 ó 2

1.. Exp€d€ncia én mateda defanspalencia, rsndición do cuentas, combate e l¿ corupción o participación

ciudadáná.

l¡dicaciones

a) Responder'sf o 'no

NO

b). La sur¡a lotal no puede ser rnayor a ocho

0 c0n0c|f¡reno en:

d) ¡,4anelo de p atatormas digitales y lecnologias de la nformación asi como s slem¿t zación y Lrso de

informacón aubernamenlal para la toma de decis¡on€s.

a). Asignar cua qu er¿ de los sigurentes valores: 1,2,3 ó4

b). La suma tota no puede ser mayo¡a cuarenta y cuafo (44)punlos

a) Adm nistracó¡ púb ca; transparencra: re¡dic ón de cuenlas cornbate a a corrupoú responsabrLdaoes 
-aadminislral vas: orocesos reacionados co¡ adquis c ones dg seruoos v contrataclón de obra púbicaadminislral vas: orocesos reacionados co¡ adquis c ones dg seruoos v contrataclón de obra púbica

. o¿-¿''or¿ q,oer¿rel¿ A!-
c) Prccuración o adrninistación deluslicia, en parliculat, sislema penalacusaloro t

matotalde

o conocimienlo en eldiseño, imple

v melodoloqlas en las málefias de esta convocatona

4. Expe encia en vinculació¡ con oiga¡izaciones sociales o académicas; especlfcamente en la fomacón de redes

e interqubernamenlai,

o conocimonto de la admin

0 mecanrsmos 0e

9 Gozar de buena repulación

aulonomía e independencia

11. Calidad, estuctufa los presenladosen su erposición de

ndencia enlre la tray.ecto¡á q¿qqU4jla!9n9lergEA



totalde puntos

La s!rna lolalde ountos de A y B no deberá ser mayof a c ncuenta y dos (52) p!ntos

Suma totalde puntG (A

Cédula de Evaluac¡ón (Entrevistas)

Esta entrevista tiene como propósito conocer de manera di¡ecta la visión que tiene la

persona postulada del SEA y en pa¡ticular de las funciones del Comité de Participación

Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudlera realizar, Tamb¡én tiene como

propósito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

profeglqnal de la persona y su idoneidad para formar parle del Comité de

ParticipaciónCiudadana.

Tiempo para exposiciónl hasta 15 m¡nutos

Tiempo para preguntas y respuestasl hasta 20 minutos

l.- Elementos de valoración

lndicaciones. Aslgnar cualq uiera de los sguientes valores: nsufciente (0). satisfactorio (T)

bueno (2)y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparenc¡a

. Domin o en e' tena de rend ción de cueltas

5. Capacidad de advertir los retos que en el SEA asícomo la forma de resolverlos

@deParticipaciÓnciudadanadentrodeLsEA(objetiVos
funciones

5. Capacidad de s Ñsentido crítico en la presentación de explicaciones y argumentos.

es de comunl

La suma total de Duntos no debeÉ ser mayot a veinticuatrc (24) p

Folio

único

Nombre de la persona Nombre de la persona

evaluadora

Fecha y hora

OL !' e A.{rri.qÉt aaj'"'¿i*c\',2t Ja"'e" 6¿^'i'¡^ é3a - ))1a3//a 1

Suma total d€


